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APROBAT 
 

MANAGER GENERAL 

DOCTOR ÎN ȘTIINȚE MEDICALE 

     DR. ALIS GRASU 

 

 

RAPORT ANUAL DE EVALUARE PRIVIND STADIUL IMPLEMENTĂRII  

STRATEGIEI NAȚIONALE ANTICORUPȚIE 

LA NIVELUL SERVICIULUI DE AMBULANȚĂ BUCUREȘTI-ILFOV 

ÎN PERIOADA 01.01.2025-31.12.2025 
                                                 

 

 

I. Preambul 

Conducerea Serviciului de Ambulanță București-Ilfov a avut în vedere, atât îmbunătățirea 

calității serviciilor medicale de urgență prespitalicești cât și actualizarea permanentă a unor proceduri 

de lucru în acord cu principiile transparenței, legalității, eficacității și interesul superior al pacientului. 

De asemenea s-a urmărit asigurarea unui climat etic corespunzător și promovarea integrității în 

exercitarea funcției prin aplicarea riguroasă a cadrului normativ și instituțional în vederea prevenirii 

corupției. 

 

II. Activități realizate 

În cadrul Serviciului de Ambulanță București-Ilfov, pentru implementarea Strategiei 

Naționale Anticorupție au fost realizate  următoarele activități: 

1. Emiterea deciziei privind constituirea Consiliului de etica în cadrul S.A.B.If.; 

2. Instruirea personalului S.A.B.If. în domeniul eticii si integrității prin participarea la 

cursuri în domeniu; 

3. Emiterea deciziei privind constituirea grupului de lucru pentru identificarea riscurilor de 

corupție; 

4. Întocmirea registrului riscurilor de corupție; 

5. Identificarea funcțiilor sensibile si stabilirea măsurilor de gestionare a acestora; 

6. Adoptarea Declarației de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele și 

mecanismul de monitorizare al strategiei naționale anticorupție 2021-2025;  

7. Emiterea deciziei privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea SNA;  

8. Elaborarea, aprobarea si difuzarea Planului de integritate în cadrul căruia au fost stabilite 

obiectivele generale și specifice, masurile necesare si acțiunile de realizat, 

responsabilitățile și termenele de realizare; 
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9. Elaborarea și implementarea unor proceduri privind indicatorii anticorupție – Evitarea 

conflictelor de interese, Prevenirea și gestionarea situațiilor de incompatibilitate, 

Pantouflage și Declararea cadourilor primite cu titlu gratuit; 

10. Prelucrarea cu personalul SABIF a procedurilor privind indicatorii anticorupție – 

Evitarea conflictelor de interese, Prevenirea și gestionarea situațiilor de 

incompatibilitate, Pantouflage și Declararea cadourilor primite cu titlu gratuit. 

 

III. Incidente de integritate 

Nr. total de incidente de integritate 

Tipul de fapte 

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 

prevederi similare menite să protejeze integritatea funcției 

publice 

0 

  

Nr. de infracțiuni de corupție sau de fapte legate de 

nerespectarea regimului interdicțiilor, incompatibilităților, 

conflictului de interese sau declarării averilor 

0 

  

Nr. de încălcări ale obligațiilor legale privind averile 

nejustificate, conflictul de interese sau regimul 

incompatibilităților 

0 

Structura/Compartimentul/Direcția/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de 

integritate 

Nu a fost 

cazul 

Funcțiile persoanelor care au 

săvârșit incidentele de 

integritate 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de conducere 0 

Nr. de fapte săvârșite de persoane cu funcții de execuție 
0 

Nr. de sancțiuni aplicate 

Nr. de sancțiuni disciplinare 0 

Nr. de sancțiuni administrative 0 

Nr. de sancțiuni penale 0 

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 

Maxim 30 

de zile 

 

 

IV. Măsuri de prevenire și/sau control 

Nr. total de măsuri propuse: 

Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

1.Prelucrarea Codului de Etică cu toți salariații SABIF Implementat 

2.Prelucrarea PS privind semnalarea și cercetarea 

neregularităților 
Implementat 

3.Comunicarea dispozițiilor legale - Legea nr. 361/ 

2022 privind protecţia avertizorilor înî interes public 
Implementat 

 

Întocmit 

 

Referent de specialitate  

              Enache Marian Eduard  

 


