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Serviciul de Anibulantd Bucuresti-Ilfov, organizeazi concurs (conform H.G. nr.1336/2022), in
vederea ocupdri unui post vacant de muncitor I — mecanic auto, pe perioada nedeterminatd, de natura
contractuald, functie de executie, astfel:

- perioada de depunere a dosarelor 18.09.2026-01.10.2026 intre orele 09:00-13:00
- proba scrisa in data de 08.10.2026 ora 09:00;

- proba practici in data de 14.10.2026 ora 09:00

- proba de interviu in data de 20.10.2026 ora 09:00

Activitatea se va desfigura in cadrul Compartimentului Atelier intrefinere si reparatii auto,
program de 8 ore/zi de Luni pana Vineri, salarizat conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevdzute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare), dupd cum urmeaza:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederafici Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
Anwnaniila nravdmata la art 28 alin (1) 11t h)




MINISTERUL SANATATII
Serviciul de Ambulanti Bucuresti—Iifov

Str. Mihai Eminescu nr. 226-236, sector 2, Bucuresti,' e
Tel. 021.201.51.10 / 021.201.51.77/ Fax: 021.210.26.76 TUV
E-mail: secretariat@sabif.ro; Cod fiscal 26361041; AUSTRIA
Operator Prelucrare Date cu Caracter Personal,
fnregistrat sub nr. 35192 si avizat de cdtre ANSPDCP

S

.A.B.IF,

Conditii specifice de participare:

a. Certificat de calificare In meseria de mecanic auto sau electromecanic
b. Vechime minum 9 ani in meserie;

Nu vor fi admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la SABIF si li s-a incetat contractul de
munci ca urmare a unei abateri disciplinare sau in perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul SABIF;

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

- Certificat de calificare In meseria de mecanic auto sau electromecanic.

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, insotita de
extras REVISAL, in functie de conditiile specifice postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamental din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatimant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European;

k) aviz psihologic;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de santate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. ¢) -f), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daca este cazul) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institugia publici competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior
datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisa.

Cerificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre institutie, numai cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul S.A.B.LF. din: Bulevardul Dacia, nr 169, et
4, Sector 2, Bucuresti, telefon 021/2015122 sau 021/2015134, conform calendarului de desfisurare a
concursului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor 18.09.2026-01.10.2026 intre orele 09:00 - 13:00.
» Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 05.10.2026 ora 14:00;
2. Proba scrisd va avea loc in data de 08.10.2026 ora 09:00 — constd in rezolvarea unui test
grila.
Proba scrisa se va sustine la sediul SABIF din Str Mihai Eminescu nr 226-236 Sector 2 sau la alt
sediu comunicat ulterior pe site-ul S.A.B.L.F.

3. Proba practicil va avea loc in data de 14.10.2026 ora 09:00 si constd in executarea unei
lucrari de reparatii la o autosanitara. In functie de situatie, proba se poate sustine la sediul SABIF din
Str Mihai Eminescu, Nr 226-236, Sector 2 Bucuresti sau intr-un service cu care institutia are contract.

Proba practicd se desfdgoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, capacitatea de gestionare a situatiilor
dificile, indeméanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, capacitatea de comunicare, capacitatea
de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

4, Proba de interviu va avea loc in data de 20.10.2026 ora 09:00 la sediul SABIF din B-dul
Dacia, nr 169,Etaj 3, Sector 2 Bucuresti.

In cadrul probei de interviu vor fi testate abilitatile si cunostintele impuse de functie (cunostintele
teoretice si practice din domeniul tehnic) capacitatea de analizd si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de comunicare, inifiativa si creativitate.

Interviul/proba practicd se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei i se pastreaza, in conditiile legii, tlmp de minimum un an
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul
scris al candidatilor, obfinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. (Art 41 alin 9 si 10
conform H.G. nr.1336/2022).

Sunt declarati admisi la proba scrisd, proba practica si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe

pagina de internet a instituiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba practica
si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul R.U.N.O.S. sau la
secretariatul institutiei, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise, probei practice si interviu, sub sanctiunea
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decaderii din acest drept.

Comisia de solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul si pagina de internet a institutiei,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o z

lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii "admis" sau "respins".

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practicd i interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se menfine, candidafii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia si fi ob{inut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE MUNCITOR I - MECANIC AUTO

1) Cunostinte despre automobile (rolul, constructia, functionarea, defectiunile si reglajele
principalelor ansambluri ale automobilului):

- motorul si instalatiile aferente acestuia (instalatia de alimentare, de ungere, de racire si de
pornire)

- transmisia: ambreiajul, cutia de viteze, transmisia cardanica, punte fata si punte spate

- sistemul de suspensie

- sistemul de franare

- sistemul de directie

2) Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca
- art.l, art.7 alin 1,2,3, art.13 lit.r si s, art.20, art.22, art.23, art.24 si art.25

3) HG nr.1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utiliz-
area de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:
art.1 si art.4

4) HG nr.1051/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special
afectiunile dorsolombare: art.1-10 si anexele aferente
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5) HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca: art. 1, art.2, art.3, art.6 lit.a si b, art.8,
art.9, art.10

Director Tehnic

Ing Mihai Lucian

Intocmit,
Secretar comisie concurs

Ec Delea Carmen



